
BERGEN GROUP Management Consultants GmbH, Aachener Straße 563-565, 50933 Köln 

Das Seminar 

Folgende Themen werden in dem 1-Tages 
Intensiv-Seminar erörtert: 

 Erfolgreiche Führungsansätze – Basics 
und Führung für Fortgeschrittene 

 Sinnvolle Vorbereitung zur Führung 

 Effektive Mitarbeitermotivation – das 
Beste in den Mitarbeitern aktivieren 

 Effektive Zielvereinbarungen – realistisch 
und motivierend zugleich 

 Kritische Situationen meistern 

 Kommunikationstipps 

 … 

Ihre Vorteile 

• Ausführliche Seminarunterlagen 
(im Preis enthalten) 

• Effektive, sofort umsetzbare Inputs 

• Training „von Praktikern für Praktiker“ 

• Praxisorientierte Übungen und Beispiele 

• Kleine Gruppen (max. 15 Teilnehmer) 

• Hoher interaktiver Charakter mit hohem 
Übungsanteil 

• Verpflegung im Preis enthalten 

• Nutzung von Fördermitteln grundsätzlich 
möglich 

• Zertifikat für jeden Teilnehmer 

Methodik 

• Workshop / Kurzvorträge 

• Fallbeispiele 

• Rollenspiele + Übungen 

• Diskussion / Erfahrungsaustausch der 
Teilnehmer  

Teilnehmer 

• Geschäftsführer 

• Abteilungs- und Teamleiter 

• Leiter von Personalabteilungen 

• Junge Führungskräfte 

• Projektleiter 

Wirksame 
Mitarbeiterführung 

Führen Sie Ihre Mitarbeiter, damit sie Ihnen folgen! -   

Intensiv-Seminar 
am 22.03.2012 in Köln 

„ Das Seminar  war durch viele Praxis-Beispiele 

interessant und wertvoll.  Es gab mir viele neue 

Inputs, die ich in meinem Arbeitsalltag  richtig 

verwenden kann.“ 
Daniel Imdahl, Junkers & Müllers GmbH 

„ Besten Dank. Der Moderator, Herr Dr. Bittner hat das 
Seminar kompetent und praxisorientiert geführt. Ich 

habe es als äußerst hilfreich für meine berufliche 

Laufbahn empfunden.“ 
Daniel Hawle, Schlafhorst Electronics AG 



Seminarpreis             430,- € + MwSt 

Im Preis enthalten: 

• Seminarunterlagen 

• Verpflegung vor Ort mit Kaffeepause, 
Mittagessen und Getränken 

Seminarziel 

Der Teilnehmer lernt in diesem Seminar mittels 
Kurzvorträgen und vor allem mittels interaktiver 
Übungen, wie wirksame Führung funktioniert und 
wie man sich als Führungskraft darauf vorbereitet. 
Zudem werden zentrale Bausteine guter Führung 
wie Zielvereinbarungen und inspirierende Motivation 
erläutert und im Rahmen von Rollenspielen 
eingeübt.  

Ihr Trainer: 

Dr. Thomas Bittner 

Dipl.-Kfm. 

Geschäftsführer Organomics GmbH 

• Geschäftsführer der Organomics GmbH, Köln 

• Vorstand der psychonomics AG 

• Promotion im Fach Wirtschaftspsychologie; 
Veröffentlichung zahlreicher Fachartikel und 
Buchbeiträge  

• Schulungs-/Vortragstätigkeit 
Führung/Strategie/CRM 

• Umfangreiche Projekterfahrung sowie 
Benchmark-Know-how aus Industrie, 
Finanzdienstleitung und Medien 

• Durchschnittliche Bewertung als Referent in 
den letzten 12 Monaten: 1,3 

Kontakt 

Bei Fragen hilft Ihnen Jana Penka sehr  

gerne weiter 

• E-Mail:  JPenka@BergenGroup.com 

• Tel:  0221 – 2720 250 

• www: www.bergengroup.com  

Datum / Zeiten 

Dienstag, 22. März 2012 

ab 08:45 Get together / Begrüßungskaffee 

17:00 Uhr Seminarende 

Veranstaltungsort 

BERGEN GROUP  

Management Consultants GmbH 

Aachener Straße 563-565 

50933 Köln 

www.bergengroup.com 
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Bitte einfach diese Anmeldung ausfüllen und möglichst bald zurücksenden. 
Sie erhalten umgehend eine Bestätigung, sofern noch Plätze frei sind.  

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt! 

Per Fax: 0221 – 2720 204 

Telefonisch: 0221 – 2720 250 

Per E-Mail: seminare@bergengroup.com 

Ich / Wir interessiere(n) mich / uns für Ihr vollständiges Seminarangebot. 

Bestandskunde / Treuerabatt (Ermäßigung von 15%) 

Ich / Wir nehme(n) mit ______ Personen am 22.03.2012 in Köln teil. 

E-Mail Telefon 

Datum  Unterschrift  

Straße PLZ / Ort 

Position               

Name  Vorname 

Melden Sie sich jetzt an! 

BERGEN GROUP Management Consultants GmbH, Aachener Straße 563-565, 50933 Köln 
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Unternehmen               

mailto:JPenka@Bergengroup.com
http://www.bergengroup.com/
http://www.bergengroup.com/

