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Seminar: „Psychologie im Führungsalltag“ – Mitarbeiter zu Bestleistungen führen




Keiner verlangt von Führungskräften, sich wie ausgebildete Psychologen zu verhalten. Aber in manchen Mitarbeiter-Interaktionen ist es hilfreich, die psychologischen Basiseffekte zu kennen und effektiv mit ihnen umzugehen.

In diesem Tagesseminar am 01.07.2014 in Köln werden die wichtigsten sozialpsychologischen Konzepte für die Mitarbeiterführung erläutert und wirksame Führungsansätze mit den Teilnehmern eingeübt.

Hier geht es zum Veranstaltungs-Flyer.

Die Anmeldung erfolgt über info@organomics.de
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